
 
 

Et intensivt udviklingsforløb inden for  
personlig fremtræden og formidling.  

 
Med Erik Petersen – ”Teater som Redskab”. 

 
 

 
Hvem kan få gavn af forløbet? 
 
Udviklingsforløbet henvender sig til ledere, som ønsker at videreudvikle deres evner til at træde frem og 
fremlægge et budskab.  
Fx når man laver præsentationer for kunder, instruerer medarbejdere, fremlægger et projekt, holder 
foredrag, står for undervisning m.v. 
 
Kaospiloterne, ledere i Telenor (Norge), ledere fra Sydbank, lederspirer i Helsingborg kommune, 
medarbejdere hos Røde Kors, DTU og mange flere har haft gavn og glæde af udviklingsforløbet. 
 
Udviklingsforløbet tager udgangspunkt i den enkeltes behov. Derfor er de eneste forudsætninger for at 
deltage, at du er nysgerrig og ønsker at videreudvikle dine formidlingskompetencer. 
 
 
Hvad kan man lære af forløbet? 

 
• Hvordan kan den ledelsesopgave, det er at træde frem og formidle et budskab, håndteres?  
 
• Hvordan kan vi bruge krop og stemme til at skabe gennemslagskraft i formidlingssituationer?  
 
• Hvorledes kan man tackle besværlige situationer i forhold til tilhørerne? 
 

Når vi stoler på udtrykskraften i krop og stemme, fremstår vi som levende og nærværende mennesker 
med udstråling og selvtillid.  
Vi har et smittende overskud og væltes ikke så let af det pludseligt opståede. 
 
 
Hvordan vil forløbet foregå? 
 
Dette intensive udviklingsforløb foregår i mindre grupper i trygge rammer.  
 
Deltagerne får mulighed for at arbejde med kvaliteter i formidling.  
Hver enkelt får individuel vejledning i arbejdet med egne ressourcer.  
 
Forløbet er i udpræget grad handlings- og oplevelsesorienteret med øvelser og træning underbygget af 
korte teoriindlæg.  
 
Forløbet munder ud i, at deltagerne får mulighed for at indarbejde de tilegnede færdigheder i situationer, 
der ligner den praksis, de beskæftiger sig med til daglig.  



 
 
Underviser  
 
Erik Petersen, ”Teater som Redskab”, Århus.  
Har arbejdet som underviser, instruktør og konsulent i Danmark og i udlandet siden 1986. 
 
Mine arbejdsområder er især: kommunikation, konflikthåndtering, personaleudvikling, lederudvikling, 
kulturspørgsmål, personlig fremtræden og formidling, ideudvikling, uddannelse af procesledere. 
 
Jeg har fokus på arbejde med læring og udvikling i praksis og med praksis. Det er et mål, at deltageren 
kan blive opsat på og bedre stillet til at anvende det tillærte i sin hverdag.  
 
Læringsforløbene sigter efter at udvikle såvel viden som personlige egenskaber og handlemuligheder.  
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Cat-Consult tilbyder i øvrigt: 

 
�  Kurser 
�  Forumspil & Forumteater 
�  Kultur- & Musikarrangementer 
�  Personale- & Organisationsudvikling 
�  Uddannelse af Konsulenter & Procesledere 


