Landsmede i Ph.d.-nettet d. 19. februar 2005 pa DTU

Tilstede:

KVL: Lotte Gam Pedersen, Helene C. Reinbach

KU: Maria Jensen

AAU: Time Brown, Astrid H. Lassen, Marco Tosato

AU: Tine Ejdrup, Bent G. Christensen

DTU: Tue Lehn-Schigler, Toke H. Christensen, Anders Fausbgll, Thomas Begvith
SDU: Kim Ravnskjer

Dagsorden:

NN RPN

Pkt. 1:

Pkt. 2:

Pkt. 4:

Formalia

Vedtegtsendring §8 — @konomi (10.10)

Update — hvad er der sket siden sidst (lokale aktiviteter i foreningerne) (10.15)
Euro-doc (10.45)

Naste landsmede. (13.15)

Resten af arbejdsgrupperne rapporterer. (13.30)

Arbejdsgrupper. (14)

Evt.

a) Toke blev valgt til ordstyrer.

b) Bent blev valgt til referent.

c¢) Pkt. 3 i dagsordenen blev udsat til en mere uformel gennemgang under frokosten.
d) Referatet fra sidst blev godkendt.

Tine fremforte forslagene til vedtegtsaendringer specielt omkring foreningens gkonomi og
nye regler for afstemning. Det gav anledning til en frugtbar disskussion.

Der var bred enighed om, at indferelsen af en skonomi i foreningen var vigtig i forhold til at
soge og hiandtere gkonomiske midler. Det beted hermed ogsé at landsmedet fremover skal
vaelge en kasserer og en revisor med ansvar for foreningens gkonomi.

Afstemningsreglerne blev ogsa flittigt diskuteret. Det var isar forskellige synspunkter pa om
lokal forening skulle have en vagtet stemme efter antallet af dets medlemmer eller om hver
fakultets-lignende enhed skulle tildeles et fast antal stemmer. Man ndede ikke til afklaring
omkring dette emne, som blev udsat.

Vedtegtsendringerne blev godkendt.

Tim Brown lavede et interessant oplaeg om den landsdaekkende ph.d.-forening, han var
tilknyttet i UK. Generelt var forholdene en smule sterre, idet der f.eks. er ca. 140


Lea Thøgersen


Pkt. 5:

Pkt. 6:

universiteter i UK sammenlignet med DKs ca. 5 styks. De problemstillinger og emner, som
de hovedsagligt havde arbejdet med var:

- Arbejdsforholdene i forskningsmiljeet specielt med henblik pa isolation i
forskningsmiljoet .

- Starthjelp til nye ph.d.-studerende med oplysninger omkring studiet. Samt
undersogelse af adgangskrav til optagelse.

- Forholdet mellem vejleder og ph.d.-studerende.

- Hvordan man videreudvikler sine forsknings-faerdigheder og og andre
feerdigheder.

- Hvordan man understotter feedback i systemet, s man f.eks. har en officiel
mulighed for at klage til andre end sin vejleder.

Herefter gik Tim Brown i Eurodoc-mode og fortalte i sin egenskab af Eurodoc-medlem om
sammenslutningen, som vi ogsa er medlem af. Eurodoc er en sammenslutning af ph.d.-
studerende fra Europa og er oprettet for at give de ph.d.-studerende en fzlles organisation.
Denne organisation er isar rettet mod at indeve indflydelse pa Bologna-processen, som er et
initiativ pa europaisk plan til at harmonisere reglerne for hejere laereranstalter i Europa, sa
det f.eks. skulle blive langt lettere at skifte fra et universitet i Europa til et andet, og at f.eks.
en ph.d.-uddannelse i de forskellige lande havde samme kvalitet.

Bent fortalte kort om sin deltagelse ved et sidant Bologna-process made i Salzburg i
Eurodoc regi. Til dette mede blev der diskuteret, hvordan man kunne strukturere ph.d.-
forlgbet sé det blev mere ensartet i Europa. Herunder emner sdsom:

- Status som enten studerende eller som ansat
- Langden af hele forlabet
- Sygesikring og pensionsforhold

a) Naste landsmede blev bestemt il at vaere engang i septemeber 2005.
b) Alborg meldte sig naesten frivilligt til at holde naeste landsmede.

¢) Astrid blev i den forbindelse valgt til ny landskoordinator.

d) Anders blev valgt til revisor og Simon G. til kasserer for ph.d.-nettet.

Erfaringerne fra arbejdsgrupperne var, at det havde virket efter bedste evne, men at det var
temmelig sveaert at afsatte tid til at medes fysisk i de enkelte arbejdsgrupper. Sa det blev
forslaet, at man afsatte mere tid til arbejdsgrupperne ved selve landsmedet.

I PR-arbejdsgruppen havde man udarbejdet en artiklen, som forventede at udgive inden
leenge.

I @konomi-abejdsgruppen havde man ikke haft heldet med sig 1 ansggningen om
gkonomiske midler, men havde samlet en liste over nye mulige ansggningssteder.



Pkt. 7:

Pkt. 8:

I ”Livet som ph.d.-studerende”-arbejdsgruppen havde man opsamlet en del erfaringer
omkring ph.d.-studiet vilkar og identificeret kerneomrader, som typisk gav anledning til
problemer.

Det blev diskuteret om vi skulle fortsaette med arbejdsgrupper, og blev enige om det givtige
1 at fortseette med at dele arbejdet op pa denne méde. Det blev dog ogsa foreslaet, at man
evt. kunne kebe timer hos en sekretar eller lignende ved en af institutionerne, som ogsa
kunne vaere med at holde fastholde idéer og formal. Idet det ofte kunne vare svaert med den
store udskiftning, der fandt sted i ph.d.-foreningen, at fastholde idéer.

Eftersom Lea regner med at afslutte sit ph.d.-studium inden for det naeste halve ar, skal vi
havde fundet en ny newsgroup-moderator, sa snart som muligt og helst inden naeste
landsmede.

Herefter blev de nye arbejdsgrupper oprettet eller viderefort:

- ”Livet som ph.d.-studerende”: Maria, Astrid, Lotte, Toke, Jens
- PR/Lobby/Heringsbreve: Kim, Thomas, Toke, Jens

- Funding: Bent, Simon

- Opsogende arbejde:

- Eurodoc: Marco, Bent, Tine, Maria

For hver arbejdsgruppe blev der valgt en ansvarlig formand (market med fed i
medlemslisten). Det er formandens opgave, at gruppen har udferdiget en plan med milepzle
over forlgbet af gruppens arbejde indtil naeste landsmede, og hvilke konkrete mal man
forventer at have niet. Denne plan ber laves snarest og helst inden 2 uger efter landsmedet
(dvs. ca. inden d. 7/3-2005).

Lotte og Maria blev valgt til at veere tovholdere pé at paminde arbejdsgruppernes formaend,
om deres opgave.

Under evt. blev det diskuteret, om der fandtes formidling af job, som var malrettet mod
feerdige ph.d.’ere, og om der var foreninger eller lignende som kunne hjelpe med
jobsggningen.

Man blev enige om, at det métte vaere de enkelte ph.d.-studerende fagforneinger, som ville
vaere de bedste i den situation. Der blev nevnt konkrete eksempler fra Magister-foreningen.

Tak for et velarrangeret mode! Vi ses i Alborg til september.





